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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE "KOMU W DROGE, TEMU PRACA!"
Numer umowy o dofinansowanie: RPSW.10.02.01-26-0051/17-00

§1
Informacje ogdine

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Komu w droge, temu praca!”,

realizowanym przez Swietokrzyskie Centrum Edukacji i Rozwoju Krzesistawa Wrona z siedzibg w Kielcach,

ul. Stefana Zeromskiego 28/10, 25-370 Kielce.
2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020, Poddziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnos$ci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia
pozostajgcych bez zatrudnienia na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym
role Instytucji Posredniczacej w ramach RPOWS na lata 2014-2020.
Biuro projektu: ul. Sniadeckich 31/13, 25-366 Kielce, e-mail: biuro.sceir@gmail.com.
Czas trwania projektu: 01.04.2018 r. - 30.06.2019 r.
Wartos¢ Projektu: 930 975,78 PLN
Dofinansowanie Projektu z UE: 883 988,68 PLN.
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§2
Stownik pojeé
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu ponizsze pojecia kazdorazowo oznaczaja:
Projekt — Projekt ,,Komu w droge, temu pracal”.
Realizator Projektu — Swietokrzyskie Centrum Edukacji i Rozwoju Krzesistawa Wrona.
Kandydat — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie, ktéra ztozyta Dokumenty rekrutacyjne w obowigzujgcym
terminie rekrutacji.
Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w biurze Projektu (ul Sniadeckich 31/13,
25-366 Kielce), w terminie obejmujgcym okres rekrutacji.
Komisja Rekrutacyjna — organ skfadajacy sie z minimum 2 oséb, oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikow Projektu.
Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
§3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1) Projekt skierowany jest wytgcznie do oséb powyzej 29 roku zycia (ktére w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie ukonczyty 30 lat), zamieszkujgcych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego wojewddztwo
sSwietokrzyskie, ktore sa:
a) osobami bezrobotnymil zarejestrowanymi we wtasciwym dla miejsca zameldowania statego lub
czasowego powiatowym urzedzie pracy, z ustalonym | badz Il profilem pomocy (zgodnie z art. 33

1 osoby bezrobotne — Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z 01.01.2018 to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zarédwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.

Saiptokrzysado Conirnm bk ol | Baom) . .
sl Biuro Projektu: Swietokrzyskie Centrum Edukacji i Rozwoju Krzesistawa Wrona, ul. Sniadeckich 31/13, 25- 366 Kielce


mailto:ckuperfekt@wp.pl

Eﬂ?gué’-zsekie WOIEWODZTWO *. Do, Unia Europejska | """
pej SWIETOKRZYSKIE - w KIELCACH Europejski Fundusz Spoteczny L

Program Regionalny

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z pézn. zm.) lub osobami biernymi zawodowo?
b) osobami z niskimi kwalifikacjami (tj. osoby z wyksztatceniem maksymalnie ponadgimnazjalnym)3.

2) Wsparcie w projekcie otrzymajg 52 osoby (zaktada sie iz do projektu zakwalifikowanych zostanie 36 kobiet

i 16 mezczyzn) spetniajgce w/w kryteria, przy czym:
a) 41 uczestnikdw projektu przynaleze¢ bedzie do grupy oséb bezrobotnych, z czego minimum 6 bedzie
osobami dtugotrwale bezrobotnymi* (wszystkie wytagcznie z I i Il profilem pomocy)
b) 11 uczestnikéw projektu nalezeé bedzie do kategorii 0séb biernych zawodowo
c) minimum 3 uczestnikdw bedzie osobami posiadajgcymi niepetnosprawno$é’
d) 52 osoby posiadac bedg niskie kwalifikacje (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne).
8§84
Dokumenty Rekrutacyjne

1) Warunkiem ubiegania sie o udziat w Projekcie jest ztozenie osobiscie lub za pomocg poczty tradycyjnej/
kuriera do Biura Projektu (ul. Sniadeckich 31/13, 25-366 Kielce) poprawnie wypetnionych Dokumentéw
Rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 5 ust. 1.

2) Dokumenty Rekrutacyjne (dostepne na stronie internetowej firmy: www.sceir.pl oraz w Biurze Projektu)
sktadajg sie z Formularza Rekrutacyjnego wraz z nastepujgcymi zaswiadczeniami/o$wiadczeniami,
potwierdzajgcymi kwalifikowalnos¢ do projektu:

a) zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej, dla ktdrej ustalono | lub I
profil pomocy (dotyczy Kandydatow starajgcych sie o udziat w Projekcie zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy),

b) oswiadczenie potwierdzajgce status osoby biernej zawodowo (dotyczy Kandydatéw starajgcych
sie o udziat w Projekcie niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy),

i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyisze
kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sa rdwniez osobami bezrobotnymi.

2 osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sy bezrobotne). Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane
juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

3 osoby o niskich kwalifikacjach — tj. osoby posiadajgce zgodnie z polskim systemem klasyfikacji ISCED wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (osoby, ktére zakonczyty edukacje na poziomie 1: Szkota podstawowa; poziomie 2A: Gimnazjum; poziomie 3A: Liceum
ogolnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum; poziomie 3B: Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcgce, Technikum uzupetniajace lub
na poziomie 3C: Zasadnicza szkota zawodowa- osoba sktadajaca formularz powinna wykaza¢ jeden najwyzszy ukoriczony poziom ISCED).
Do os6b nisko wykwalifikowanych nie zalicza sie oséb, ktore ukonczyty szkoty policealne, studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub
ich odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

4 osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia ,,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy),

—dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

5 osoby z niepetnosprawnosciami — osoby z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020 w swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych.

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
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c) poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu
rownowaznego, potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ Kandydata i jego zdolnos¢ do podjecia
zatrudnienia (o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych- Dz. U. z 2016 r., poz. 2046, z pdin. zm. oraz
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego- Dz. U. z 2017 r., poz. 882, z pdzn.
zm.) badZ odrecznie wypisane oswiadczenie, potwierdzajgce w/w fakt oraz brak mozliwosci uzyskania
stosownego dokumentu na potwierdzenie (dotyczy Kandydatow starajgcych sie o udziat w Projekcie
posiadajgcych niepetnosprawnosc),

d) oswiadczenie o braku posiadania przez Kandydata uprawnien z Urzedu Dozoru Technicznego do
obstugi wdzkow jezdniowych (dotyczy oséb kandydujgcych do udziatu w szkoleniu "Operator wozkow
jezdniowych z elementami obstugi magazynu w branzy metalowo - odlewniczej + uprawnienia UDT").

Dokumenty Rekrutacyjne Kandydat starajgcy sie u dziat w projekcie uzupetnia odrecznie, czytelnym

pismem.

§5
Proces Rekrutacji

Rekrutacja rozpoczyna sie 16.04.2018 r. i ma charakter ciggty (trwac bedzie do wytonienia ostateczne;j

grupy Uczestnikéw - zaktada sie, ze nie pdzniej niz do 30.09.2018 r.).

W przypadku niewytonienia zaktadanej liczby Uczestnikdw, termin rekrutacji moze ulec wydtuzeniu.

Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych Dokumentéw

Rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 5 ust. 1, osobiscie bgdZ w za pomocg poczty tradycyjnej lub

kuriera do Biura Projektu.

Dokumenty Rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji oraz po terminie jej zakoriczenia

nie podlegajg rozpatrzeniu.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Informacja o terminie zakoAczenia rekrutacji zamieszczona zostanie na stronie SCEiR (www.sceir.pl - w

dziale Aktualnosci oraz w zaktadce Projekty UE/Projekty realizowane/Komu w droge, temu pracal)

minimum 5 dni przed jego uptywem.
§6
Ocena Dokumentdéw Rekrutacyjnych

Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng ztozong z minimum 2 oséb.

Ocena ztozonych dokumentow rekrutacyjnych obejmowac bedzie nastepujgce etapy:

a) weryfikacja formalno - merytoryczna aplikacji tj. analiza kompletnosci i poprawnosci dokumentow
oraz ocena spetnienia przez Kandydata kryteridw dostepu, tj. kryteriow obowigzkowych dla wszystkich
Uczestnikéw Projektu:

e zamieszkiwanie w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa $wietokrzyskiego —
weryfikowane na podstawie zapisow zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym,

e wiek: powyzej 29 roku zycia - weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym,

e posiadanie przez Kandydata niskich kwalifikacji (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne)
- weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym,

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
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e status osoby niepracujacej tj. bezrobotnej lub biernej zawodowo — weryfikowane na podstawie
zatgczonego zaswiadczenia (dotyczy oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy) lub oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik do Formularza Rekrutacyjnego (w przypadku osdb biernych zawodowo),

e w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedzie Pracy: posiadanie ustalonego
| lub II profilu pomocy - weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Formularzu
Rekrutacyjnym,

b) weryfikacja kryteriow nieobowigzkowych dla wszystkich Uczestnikéw Projektu:

e status osoby diugotrwale bezrobotnej - weryfikowane na podstawie zatgczonego zaswiadczenia
z Urzedu Pracy oraz zapiséw zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym,

e status osoby niepetnosprawnej - weryfikowane na podstawie przedtozonego przez Kandydata
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego, potwierdzajacego posiadang
przez niego niepetnosprawnos¢,

c) ocena punktowa Formularza Rekrutacyjnego (podlegacé jej beda wytacznie aplikacje, ktore przejda
pozytywnie weryfikacje formalno - merytoryczng) - ocenie punktowej podlegac bedzie:

e posiadane przez Kandydata wyksztatcenie (im nizsze tym wiecej punktow),

e doswiadczenie zawodowe (im mniej lat pracy, tym wieksza ilo$¢ punktéw),

e okres pozostawania bez pracy (im dtuzszy, tym wiecej punktow).

Dodatkowe punkty otrzymaja:

e o0soby posiadajgce niepetnosprawnosé: 2 pkt.

o kobiety: 1 pkt.

o kobiety zgtaszajace swojg kandydature do udziatu w szkoleniu , Operator wozkéw jezdniowych
z elementami obstugi magazynu w branzy metalowo — odlewniczej”: 1 pkt.

Na podstawie przyznanej liczby punktow Komisja Rekrutacyjna utworzy Liste podstawowg i Liste
rezerwowg Uczestnikow Projektu (osobne listy dla kazdego ze szkolen).
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Kandydata z Listy podstawowej, udziat w projekcie
zaproponowany zostanie Kandydatowi z Listy rezerwowej (wedtug kolejnosci).
W przypadku uzyskania przez Kandydatéw réwnej liczby punktéw, o umiejscowieniu na Liscie
podstawowe;j i Liscie rezerwowej decydowac bedzie wieksza liczba punkéw otrzymana za wyksztatcenie,
nastepnie (w przypadku gdy Kandydaci otrzymajg réwniez za to kryterium takg samg liczbe punktow),
liczba punktéw przyznana za okres pozostawania bez pracy.
Informacje o wynikach rekrutacji udzielane bedg w Biurze Projektu. Dodatkowo decyzja
o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie przekazana zostanie Kandydatom telefonicznie, listownie lub e-
mailem na adres wskazany w Formularzu Zgtoszeniowym.
§7

Zasady uczestnictwa w projekcie
Udziat Uczestnikow w Projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania pierwszej formy wsparcia.
Wszystkie osoby zakwalifikowane do Projektu majg obowigzek uczestnictwa w nastepujgcych formach
wsparcia:
a) Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika projektu (4 godz. zegarowe/o0s.),
b) Poradnictwo zawodowe (14 godz. zegarowych/grupe),

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
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c) Szkolenie zawodowe (szkolenia zakoriczone egzaminami potwierdzajagcymi uzyskane kwalifikacje)
- do wyboru jedno z ponizszych szkolen:
e Przedstawiciel handlowy w turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej
e Kelner (ustugi kelnerskie w branzy zdrowotnej i prozdrowotnej)
e Barman (ustugi kelnerskie w branzy zdrowotnej i prozdrowotnej)
e QOperator wézkéw jezdniowych z elementami obstugi magazynu w branzy metalowo - odlewniczej,

d) Szesciomiesieczne staze zawodowe.

§8
Uprawnienia i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

a) nieodptatnego udziatu w Projekcie i oferowanych w ramach Projektu formach wsparcia

b) otrzymania stypendium szkoleniowego za uczestnictwo w szkoleniu zawodowym, ktére miesiecznie
wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od w/w
stypendium wnioskodawca optaca sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz wypadkowe
uczestnikom projektu, ktdrzy nie majg innych tytutdow powodujacych obowigzek ubezpieczen
spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych - Dz. U. z 2016 r. poz. 963, z pézn. zm.

c) otrzymania stypendium stazowego w czasie odbywania stazu w wysokosci 997,32 zt brutto miesiecznie

d) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na 3 formy wsparcia, ktdrymi zostanie objety tj. opracowanie IPD
dla kazdego uczestnika projektu, poradnictwo zawodowe oraz na szkolenie. Koszty dojazdu nie mogg
przekracza¢ wysokosci kwoty kosztéw przejazdu srodkami komunikacji publicznej i muszg byc
udokumentowane. Osobom zamieszkatym w miejscowosci, w ktérej realizowane jest wsparcie, zwrot
kosztow dojazdu nie przystuguje.

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:

a) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

c) czynnego udziatu w oferowanym w ramach Projektu wsparciu i systematycznego uczestniczenia
we wszystkich zajeciach,

d) przystapienia do egzamindw wewnetrznych/zewnetrznych w ramach oferowanych szkolen,

e) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

f) wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania Projektu i innych dokumentéw niezbednych
do prawidtowej jego realizacji,

g) przekazania Realizatorowi Projektu w terminie do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w Projekcie
danych dotyczacych sytuacji na rynku pracy i informacji na temat uczestnictwa w ksztatceniu/
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji,

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
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h) dostarczenia dokumentéow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (w tym informacji o otrzymaniu zwrotnych lub bezzwrotnych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej z projektu wspoétfinansowanego z EFS) na biezgco i po zakoriczeniu
udziatu w Projekcie (informowanie Realizatora Projektu na temat swojego statusu na rynku pracy
w okresie do 3 miesiecy od momentu zakoniczenia udziatu w Projekcie).

i) natychmiastowego informowania Kierownika Projektu o zmianie danych osobowych badz
kontaktowych, ujetych w formularzu rekrutacyjnym, zmianie sytuacji zawodowej (np. podjeciu
zatrudnienia) oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie
instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego.

§9
Nieobecnosc i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa.

Uczestnik Projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac pracownika Biura Projektu o przyczynach

nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany uczestnik moze opusci¢ maksymalnie 20% godzin zaje¢ poszczegdlnych form

wsparcia.

Uczestnik Projektu moze zostaé skreslony z listy uczestnikdw, gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach

przekracza 20% ogdlne;j liczby godzin zajed.

W przypadku przerwania udziatu w Projekcie z winy Uczestnika Projektu oraz uznaniu poniesionych z tego

tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Realizator Projektu moze zazgda¢ od w/w uczestnika zwrotu kosztéw

uczestnictwa, poniesionych do momentu przerwania udziatu w Projekcie, obejmujgcych takze wyptacone
stypendium stazowe i/lub szkoleniowe.

W szczegdlnych, nieprzewidzianych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych udziat w Projekcie

(np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, itp.), Uczestnicy Projektu majg prawo

do rezygnacji z uczestnictwa, po zlozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i szczegétowym

wyjasnieniu jej przyczyn.
§10
Zakres wsparcia

Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika projektu:

a) indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym w wymiarze 4 godzin zegarowych/os., podczas ktérego
nastgpi opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika Projektu,

b) Uczestnikom Projektu przystuguje serwis kawowy i zwrot kosztéw dojazdu.

Poradnictwo zawodowe dla kazdego Uczestnika projektu:

a) spotkania z doradcg zawodowym w trzynastoosobowych grupach (14 godz. zegarowych/grupe) -
zajecia m.in. z zakresu tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, uwarunkowan rynku pracy, metod
poszukiwania zatrudnienia i nawigzywania kontaktu z pracodawcy, rozwoju umiejetnosci
autoprezentacji i prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,

b) Uczestnikom Projektu przystuguje serwis kawowy, wyzywienie (obiady podczas zajec), materiaty
biurowe (dtugopis, zeszyt/notatnik) oraz zwrot kosztow dojazdu.

Szkolenia zawodowe dla 52 Uczestnikow Projektu:

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
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a) kazdy Uczestnik Projektu ma do wyboru jedno z czterech szkolen oferowanych w ramach Projektu:
e Przedstawiciel handlowy w turystyce zdrowotnej i prozdrowotnej
o Kelner (ustugi kelnerskie w branzy zdrowotnej i prozdrowotnej)
e Barman (ustugi kelnerskie w branzy zdrowotnej i prozdrowotnej)
e Operator wézkéw jezdniowych z elementami obstugi magazynu w branzy metalowo - odlewniczej

b) osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje serwis kawowy, wyzywienie (obiady podczas zajeé),
materiaty szkoleniowe, zwrot kosztdw dojazdu oraz stypendium szkoleniowe,

c) kazde szkolenie zakoriczone zostanie egzaminami potwierdzajacymi pozyskane kwalifikacje.

4. Staze dla 52 uczestnikow Projektu:

a) Staz jest formg wsparcia, ktéra umozliwia zdobycie doswiadczenia zawodowego i podstawowych
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywang pracg. W ramach projektu zaplanowano staze
dla 52 uczestnikéw. Okres odbywania stazu wynosi 6 miesiecy.

b) Osoba odbywajgca staz powinna wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym
40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie. W przypadku Uczestnikow Projektu z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci czas pracy moze zosta¢ skrécony do 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo - po przedtozeniu stosownego orzeczenia o niepetnosprawnosci.

c) Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem Opiekuna®, wyznaczonego przez pracodawce, ktory
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi
w danym miejscu pracy. Opiekun na biezgco monitoruje realizacje przydzielonego stazyscie zakresu
obowigzkéw oraz udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji
zaplanowanych zadan.

d) Staz odbywa sie na podstawie umowy trdjstronnej zawartej pomiedzy Realizatorem Projektu,
Pracodawcy (tj. podmiotem przyjmujgcym na staz) i Uczestnikiem projektu. W/w dokument zawiera
m.in. podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane wyznaczonego opiekuna
stazysty.

e) Zadania bedg wykonywane przez Uczestnika w ramach programu stazu (opracowanego przez podmiot
przyjmujacy na staz we wspotpracy z Realizatorem Projektu) przedtozonego stazyscie. Program stazu
jest sporzadzany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb oraz potencjatu danego stazysty.

f) Po zakonczeniu stazu opracowywane jest sprawozdanie z przebiegu stazu, uwzgledniajgce osiggniete
rezultaty oraz efekty stazu — tj. opis konkretnych umiejetnosci praktycznych, ktére uzyskat uczestnik
stazu. Sprawozdanie jest sporzagdzane w formie pisemnej.

g) Stazyscie przystuguje:

e ubezpieczenie NNW

e wstepne badania medycyny pracy

e miesieczne stypendium w wysokosci 997,32 zt brutto.
§11

6 Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajgca co najmniej szesciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku,
na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
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Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu stajg sie obowigzujgce z dniem publikacji ich na stronie
internetowej Realizatora Projektu.
Ostatecznej interpretacji niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dokonuje Realizator
Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 oraz odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskie;j.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.04.2018 roku.

Sporzadzit ......ooeeeeiiiieieiee, Zatwierdzit .......cccoeeevieeeennnen.

I

- Projekt ,Komu w droge, temu praca!” realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 na podstawie umowy zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym role Instytucji Posredniczacej
I w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 — 2020.
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